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PLAN ROWNOSCI PLCI
GENDER EQUALITY PLAN

FUNDACI PARTNERSTWA TECHNOLOGICZNEGO
TECHNOLOGY PARTNERS

Niniejszy dokument przedstawia Plan na rzecz réownosci pici (Gender Equality Plan} Fundacji
Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY PARTNERS. Dokument okresla ambicje i cele Fundacji
zwigzane z pracg ha rzecz promowania réwnosci pici w organizaciji.

Fundacja Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY PARTNERS podaza za inicjatywa UE majaca
na celu wzmocnienie rdwnosci ptci i réznorodnosci w dziedzinie badan naukowych, widzac potrzebe
promowania réznorodnosci wsrdéd swoich pracownikéw, z perspektywy ich doswiadczenia, postaw
i planéw rozwoju.

Podstawy polityki réwnosci ptci

Fundacja Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY PARTNERS nie toleruje wszelkich form
dyskryminacji pici przy zatrudnianiu oséb i ich wynagradzaniu.

Fundacja Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY PARTNERS nie toleruje wszelkich form
mobbingu oraz przemocy ze wzgledu na pteé, wiek, narodowos$¢ i wyznanie oraz molestowania

seksualnego.

Wszelkie incydenty sg zgtaszane na biezgco Zarzadowi. Monitorowane sg incydenty zwigzane
z mobbingiem i molestowaniem seksualnym, a wszystkie zgloszone przypadki sg badane przez Zarzad,
w celu rozwigzania kazdego konkretnego przypadku, objecia opieka poszkodowane] osoby
i zapobiegania ponownemu wystgpieniu niewtasciwego zachowania.

Sytuacja obecna

Odsetek kobiet wséréd pracownikéw Fundacji Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY
PARTNERS w ostatnim czasie wzrasta. Obecnie kobiety stanowig 40% pracownikéw. Pozytywnym
wydaje sie fakt, iz odsetek kobiet w grupie wiekowej 20-40 jest bardzo wysoki. Te liczbe Fundacja staraé
sie bedzie utrzymaé lub zwiekszy€, prébujac jednoczesnie poprawié réwnos$¢ pici w pozostatych
grupach wiekowych. Gtéwnym wyzwaniem, przed ktérym stoi Fundacja, jest okreélenie w jaki sposéb
utatwic¢ sciezki kariery dla kobiet, tak aby ten odsetek wzrastat oraz by pozyskiwa¢ zaréwno miode
kobiety na stanowiska naukowe i badawcze, jak i kobiety w starszych grupach wiekowych.

Cele gtowne

Cele, wyznaczone w kontekscie i na rzecz osiggniecia réwnosci ptci w catej organizacji, Fundacja
Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY PARTNERS planuje osiggna¢ poprzez dziatanie w oparciu
o diugoterminowa strategie oraz systematyczng prace nad jej praktycznym stosowaniem.
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Glowne cele Planu Réwnosci Pici, ktdry zostanie wdroiony w Fundacji Partnerstwa
Technologicznego TECHNOLOGY PARTNERS sg nastepujace:

Fundacja Partnerstwa Technologicznego ﬁ

¢ Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i przemocy ze wzgledu na pte¢, wiek, narodowos¢
i wyznanie w organizacji.

e Dazienie do zréwnowazonej reprezentacji pici w organizacji, jej kadrach kierowniczych
i zespotach projektowych.

o Zwiekszanie $wiadomos$ci wagi zagadniert réwnosciowych, w tym réwnosci pici,
oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.

o Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet i meiczyzn poprzez zapewnienie rownych
szans rozwoju dla pracownikéw bez wzgledu na ich pte¢ oraz ufatwienie kobietom
i mezczyznom taczenie pracy z zyciem rodzinnym.

Cele rozwojowe w zakresie zr6wnowazonej reprezentacji ptci

W kontekscie zrownowazonej reprezentacji ptci, gtdwnym celem jest uzyskanie parytetu ptci
wsrod ogotu zatrudnionych oraz na poszczegdlnych stanowiskach.

Cele rozwojowe w tym zakresie zostaty zdefiniowane na podstawie stanu obecnego zatrudnienia
(patrz tabela ponizej). Osiggniecie okreslonych na tej podstawie celéw w zakresie rozwoju réwnosci
pici, zaplanowane zostato w trzech etapach: po 3, 5 i 10 latach. Cele te zostaly wyznaczone
na podstawie dobrych praktyk, obserwowanych w innych zblizonych obszarem dziatalnosci
organizacjach. Wzieto jednoczesénie pod uwage koniecznos¢ ich dostosowania do specyfiki Fundaciji,
ktéra jako organizacja naukowo-badawcza musi kierowac sie w pierwszej kolejnosci niezalezng od pici
wiedza i doswiadczeniem tworzonych zespotéw badawczych, ktérych poziom musi odpowiadac
podejmowanym w ramach projektow i innych przedsiewzie¢ zadaniom badawczym. Ze wzgledu
na wspomniang powyzej specyfike dziatarn Fundacji, nie przyjmuje sie celéw czastkowych
dla poszczegdinych typow stanowisk i grup wiekowych.

2022 3 lata (2025) 5 lat (2027) 10 lat (2032)
Wymiary organizacyjne | M F M F M F M F
Ogotem % 60 40 55 45 52 48 50 50
Administracja % 0 100
Pracownicy naukowi
% 65 35
Wiek 21-30 % 25 75
Wiek 31-40 % 40 60
Wiek 41-50 % 100 0
Wiek 51-60 % 50 50
Wiek 61-70 % 100 0
Wiek 71-80 % 100 0

Komentarze do wartosci docelowych w poszczegdinych kolumnach

- Stan obecny (2022): W Fundacji wsréd pracownikéw ogdtem, jak i na stanowiskach naukowych jest niewiele
wiecej meziczyzn niz kobiet (ogdtem 60%/40%, prac. nauk. 65%/35%). Poziom réwnosci pici jest obecnie
na wysokim poziomie w skali wszystkich pracownikow, jak i w kontekscie pracownikow naukowych.
W poszczegdlnych grupach wiekowych nieréwnosci sq bardziej widoczne, szczegélnie w najwyzszych grupach
wiekowych, co jest zwigzane ze specyfikq obszaru dziatalnosci i przesztymi uwarunkowaniami. Na bieigco
monitorowany jest rowniez system wynagradzania, ktory nie dyskryminuje pracownikéw w zaleZnosci od pici.
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- Cele trzyletnie (2025). Cele trzyletnie stanowiqg wyzwanie dla Fundacji, ale w ocenie Zarzqdu, sq one osiggaine
przy sprawnym strategicznym zarzgdzaniu kadrami i rozwojem dotychczasowych i przyszfych pracownikow.

- Cele piecioletnie (2027): Cele te bedq wymagac¢ od Fundacji dalszego zwiekszenia odsetka kobiet wsréd
pracownikéw niezaleinie od grupy wiekowej. Cel ten moie zostac osiggniety poprzez skuteczng rywalizacje
w pozyskiwaniu kobiet-naukowcdéw o szerokiej wiedzy i doswiadczeniu w swoim obszarze specjalizacji.
Wyzwaniem bedzie rowniez zwiekszenie odsetka kobiet w innych priorytetowych wymiarach organizacyjnych.
Bed:zie to wymagato ukierunkowanego przywédztwa i monitorowania postepow w realizacji planu.

- Cele dziesiecioletnie (2032): Ogdlna proporcja pici wynoszgca 50/50, przejawiajgca sie w strukturze
zatrudnienia, skfadach grup projektowych oraz liczbie publikacji, bedzie oznaczaé¢ znaczgce osiggniecie
dla Fundacji.

Duze znaczenie bedzie miatlo zapewnienie Fundacji specjalistycznej wiedzy w zakresie metod
utrzymywania réwnosci pici, jak i zapewnienie pefnego zrozumienia i akceptacji jej zasad wsréd
pracownikéw Fundacji. Systematyczne wysitki podejmowane w ciggu najblizszych dziesieciu lat
pozwolg osiggnac zatozone cele, nawet jesli miedzy poszczegdinymi obszarami naukowo-badawczymi,
w ktorych prowadzone bedg prace naukowo-badawcze wystgpi¢ moga pewne rdznice.

Odpowiedzialnos¢ i zasoby

Realizacja Planu Roéwnosci Pici (GEP) w Fundacji Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY
PARTNERS bedzie nalezata do obowigzkow kadry zarzadzajgcej, ktorej zadaniem bedzie jego wdrazanie
i monitorowanie. Wyznaczony przez Zarzad Fundacji Petnomocnik ds. réwnosci pici bedzie
odpowiedzialny, w ramach swoich kompetencji, za wdrazanie dziatan powigzanych z realizacjg Planu
Réwnosci Pici, w tym upowszechnianie jego zatozen i priorytetéw wséréd pracownikéw, co pozwoli
osiggnac¢ w Fundacji wyznaczone gtéwne cele w tym zakresie. W wypetnianiu swoich obowigzkéw
Petnomocnik otrzyma wsparcie w postaci niezbednych zasobdéw i wzorcéw postepowania.

Zarzad bedzie podejmowal dziatania majgce na celu zapewnienie rozwoju wszystkich
pracownikdw, bez ich dyskryminowania ze wzgledu na pte¢, oraz utatwienie pracownikom korzystania
z zasob6w i narzedzi wspierajacych dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci pici.

Zarzad Fundacji Partnerstwa Technologicznego TECHNOLOGY PARTNERS bedzie odpowiedzialny
za udzielanie wskazéwek i porad zwigzanych z wdrazaniem Planu Réwnosci Plci w obszarach
dziatalnosci organizacji (opierajgc sie na doswiadczeniach i wiedzy jego cztonkéw), zaréwno
Petnomocnikowi ds. réwnosci pici, jak i pozostatym pracownikom. Petnomocnik ds. réwnosci plci
bedzie réwniez odpowiedzialny za przeprowadzanie corocznej oceny stanu realizacji celéw w tym
zakresie w ramach catej organizac;ji.

Monitorowanie postepow

Postepy monitorowane beda w obszarach dziatalnoéci Fundacji, na wszystkich poziomach
zarzgdzania i realizacji prac badawczych, ze szczegélnym uwzglednieniem zespotdéw projektowych
i kierujgcych nimi kierownikéw projektu, poniewaz jest to kluczowa funkcja w ramach gtéwnego
obszaru dziatalnosci Fundacji.

Zespoly projektowe beda podstawowym punktem odniesienia przy ocenie postepdw w zakresie
zapewniania réwnosci plci, szczegélnie w takim wymiarze organizacyjnym, jak koordynacja
i zarzadzanie duzymi projektami badawczymi, publikacje naukowe i obsadzanie stanowisk
kierowniczych w organizacji.
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Monitorowane bedg rdéwniez dane dotyczace wynagrodzen, aby zapewni¢ brak réinic
w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet na tych samych lub podobnych stanowiskach, lub wykonujgcych
te same lub podobne zadania i prace.

Dokumentowanie postepow i ocena statusu

W celu monitorowania Planu Rdwnosci Pici systematycznie oceniana bedzie:

e Réwnos$¢ pici w ujeciu ogdélnym oraz w podziale na grupy wiekowe i na posiadany stopien
naukowy.

e Rdinice w wynagrodzeniu mezczyzn i kobiet.

e ROwnosc pici w odniesieniu do zarzadzania projektami.

¢ ROwnos¢ pici w odniesieniu do publikacii.

W razie potrzeby Plan Réwnosci Plci zostanie zmodyfikowany w oparciu o wnioski z oceny
i wynikajgce z nich zalecenia.

Dziatania

Dziatania podejmowane w ramach realizacji Planu Réwnosci Pici bedg mie¢ charakter diugofalowy
i zapewniac bedg trwaly efekt. Bedg one definiowane Zarzad i przez Petnomocnika ds. réwnosci pici.
Obejmowac¢ beda:

e Rekrutacje, wynagradzanie i szkolenia: unikanie dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pfec,
w procesie rekrutacji pracownikéw, zarzqdzania nimi (réwniez w ramach projektéw) i ich
wynagradzania, oraz rozpoznawanie i reagowanie na zjawiska dyskryminacji.

e Awansy pracownicze: zrownanie szans rozwoju i mozliwosci awansu dla pracownikéw organizacji
niezaleznie od ich pfci

e Upowszechnianie tematyki réwnosci ptci: wigczenie tematyki réwnosci ptci do programéw
spotkan szkoleniowych i innych roboczych spotkart wewnetrznych z udziafem pracownikéw.

Tematyka zwigzana z zapewnianiem rownosci pici i brakiem dyskryminacji, poruszana w trakcie
rozméw z pracownikami, obejmowac bedzie nastepujgce tematy (lista moze zostac poszerzona o inne
tematy):

o Jak wiaczaé problematyke ptci do badan i innowacji i jak wigcza¢ kobiety w procesy decyzyjne
w tym obszarze?

e Jak zwalczaé nieswiadome uprzedzenia?

¢ Jak identyfikowa¢ symptomy dyskryminaciji i jak jg eliminowac?

¢ Jak zwalczac¢ wszelkie formy przemocy, bedgcej wynikiem podejécia dyskryminujgcego ze wzgledu
na pte¢?

Proces adaptacji celéw i dziatan do obowigzujagcych w Fundacji Partnerstwa Technologicznego
TECHNOLOGY PARTNERS strategii i procedur bedzie wspierany poprzez:

e Biezgcg analize stanu i nadanie priorytetu okreslonym obszarom wymagajgcym poprawy
—dziataniem wstepnym bedzie ocena systemu rekrutacji.

¢ Monitorowanie celow szczegétowych Planu Réwnosci Pici i wdrozenie skutecznych dziatan
ukierunkowanych na zdynamizowanie postepdw w ich osigganiu.
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e Zaproponowanie przez Zarzad zestawu wytycznych / porad, opartych na wiedzy, doswiadczeniach
i dobrych praktykach w kwestiach, do ktérych odnosi sie Plan Réwnosci Pici, oraz zaproponowanie
stosownych dziatarn majgcych na celu poprawe réwnosci pici w inicjatywach podejmowanych
i pracach realizowanych przez Fundacje.

Plan Réwnosci Pici zatwierdzono:
Warszawa, 7 stycznia 2022 roku
Zarzad Fundacji:

Prof. Krzysztof Santarek Michat Towpik Przemystaw Kosmider
Prezes Fundacji Wiceprezes Fundacji Wiceprezes Fundacji



